De beloning van onze medewerkers

Ons kantoor richt zijn dienstverlening met passie op de belangen en mogelijke wensen van de klant; die
staan centraal ook mede voor de continuiteit van ons kantoor.

Medewerkers worden op geen enkele wijze geprikkeld c.q. beinvloed door een beloningsstructuur en
uiteraard krijgen medewerkers een vast salaris dat passend is bij hun functie en hun functioneren.
Beloning is dus niet gekoppeld aan de hoeveelheid van producten die geadviseerd danwel afgesloten
zijn of worden.
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